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ninixci sdr,tiNr
ropI,u i g sozrE gnrE siNix n onQ.oEuRUCU uUxUtrru,ni

r- cENEL vE TANrrrcr nUrtiMLER

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR:
A) Taraflar:
Bu toplu iq sozleqmesinde taraflar, T.C. Ardahan Universitesi Rektorltifiti'niin tiyesi

bulundu[u, Tiirk A[rr Sanayii ve Hizmet Sektori.i Kamu iqverenleri Sendikasr (TUHIS) ile Ttirkiye
Ticaret, Kooperatif, Efiitim, Biiro ve Giizel Sanatlar iggileri Sendikasr (TEZ-KOOP-i$.y'cilr.

B) Tanrmlar:
Bu toplu iq sozleqmesi metninde,
a- T.C. Ardahan Universitesi Rektorltiglinde yer alan i0 no'lu "Ticaret, biiro, efiitim ve

gtzel sanatlar" iqkolundaki iqyeri "i5yERi",
b- T. C. Ardahan Universitesi Rektorltigti,,i $VEREN,,,
c- T.C. Ardahan Universitesi Rektorltigiine balh iqyerini sevk ve idareye yetkili olanlar,"igvemN vEKiLi",
d- Ttrk A[rr Sanayii ve Hizmet SektorU Kamu iqverenleri

igvnnEN SENDIKAST',,
Sendikasr (TUHIS), "KAMU

e- Ttirkiye Ticaret, Kooperatif, E[itim, Btiro ve Giizel Sanatlar iqgileri Sendikasr (TEZ-
KooP-ig) "iSqi SENDiKAST"

f- iq sdzleqmesine dayanarak gahqan gergek kiqiler, "i$Qi"
g-iqyerinde gahqan ve kanunen iqgi sayrlan TEZ-Koop-ig tiyeleri, "UyE",
h- Bu iqyeri toplu iq s6zleqmesi

MADDE 2- TOPLU ig SOZrr$MESiNiN nurrvrtt
Toplu ig sozleqmesinde aksi belirtilmedikge iq sdzleqmeleri toplu ig sozleqmesine aykrrr

olamaz. iq sozleqmelerinin toplu. iq sdzleqmesine aykrrr htiktimlerinin y.iiri toplu ig
sozleqmesindeki htiktimler alr. ig sozleqmelerinde dtizenlenmeyen hususlarda toplu i;
sozlegmesindeki htkrimler uygulamr.

Toplu iq sdzleqmesinde iq sdzleqmelerine aykrn htkiimlerin bulunmasr halinde iq
sozleqmesinin iggi lehindeki hiiktimleri gegerlidir.

Sona eren toplu iq sdzleqmesinin iq sozleqmesine iliqkin
girinceye kadar, iq sdzlegmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA

hi.ikiimleri yenisi yiiriirlii[e

A- Bu toplu iq scizleqmesi Ardahan Universitesi Rektorliigiintin l0 no'lu igkolunda faaliyet
gosteren iqyeri ile bu iqyerine ait eklentilerin btitiinUnii kapsar.

B- Bu toplu ig sozleqmesinden taraf sendika iiyesi iggiler yararlamrlar. Sendika iiyesi
olmayanlann yararlanmalan hakkrnda yasa htiktimleri uyguranrr.

C - Toplu iq sozleqmesinin imza tarihi ile yr.irilrliik tarihi arasrnda iq sozleqmesi sona eren
iiyeler, iq sdzleqmelerinin sona erdi[i tarihe kadar toplu iq sozleqmesinden yararlarur.

II- SENDiKANIN HAK VE SORUMLULUGU

MADDE 4- i$yERi SENDiKA TEMSiLCirnni
A- Giirevleri
igyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sdzleqmede kendilerine verilen gorevlerden

baqka;

1- iqyerinde, tiyelerle iqveren arasrnda iliqkiyi ve gahqma huzurunu sa[lamak,
2- Sendika ile tiyeler arasrnda bafilarr giiglendirmek,
3- igyerinde gahqma saatleri iginde tiyelerin qik6yet ve miiracaatlannr dinlemek,
4- Uye ve iqveren arasmda uyuqmazhklann griziimtine gahgmakla gorevlidir.
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B) Atanmasr
Sendika bu sozlegme kapsamtna giren ve Universiteye bafih iqyerlerinde gahqan iiyeleri

arastndan her iqyeri igin ayrr ayn olmak izere Ana Tiiziik ve Sendikalar ve Toplu ig Sdzleqmesi
Kanunu uyaflnca iqyeri sendika temsilcilerini atar. Temsilcilerin listesini, Baq temsilciyi belirtmek
suretiyle iqverene yazr rle bildirir.

C) Teminatr
iqveren, iqyeri Sendika Temsilcilerinin ig sdzleqmelerini hakh bir sebep olmadrkga ve

sebebini agrk ve kesin bir qekilde belirtmedikge feshedemez. igverenin bu hiikme uymamasl
durumunda igginin dava hakkr sakhdrr.

Di[er hususlarda 6356 sayrh Sendikalar ve Toplu iq Sozleqmesi Kanunu' nun24. maddesi
htikiimleri uygulanrr.

MADDE 5- SENDiKA iTAX TAHTASI VE TEMSiT,Ci ODASI
a) iqveren, her igyerinde iqgilerin kolayca gdrebilecekleri uygun bir yere sendika ilan tahtasr

koyacaktrr. Sendika ilanlan, iqyeri sendika temsilcilerince ilan tahtasrna asrlrr.
b) igveren, iqyerlerinde fiziki imkanlar dahilinde sendika temsilci odasr temin edecektir.

iqyeri sendika temsilci odasr igin gerekli masa, dolap, sandalye vb. biiro malzemesi ile miimkiin
oldu[u takdirde dahili telefon iqverence sa[lanacaktrr.

MADDE 6- SENDIKAT iZiNIN,N
Sendika Baq Temsilcisi ve igyeri Sendika Temsilcilerine asrl iqlerini aksatmamak ve iq

disiplinine ayktrr olmamak qartryla temsilcilik grirevinin gerektirdi[i faaliyetlerde bulunabilmeleri
igin iqverenin izni ile aga[rda yazirr si.irelerde izin verilir.

A- Baq Temsilci izni
i$yeri i$gi Mevcudu Haftahk ucretli izin siiresi
01-50 iqgi gahqtrnlan iqyerinde 4 saat
51-200 iggi gahqtrrrlan iqyerinde 5 saat
201'den fazla iqgi gahqtrrrlan iqyerinde 6 saat

Baq Temsilci giindiiz vardiyasrnda gahqtrnlrr. Baq Temsilcinin izin siiresini iqyerinde
gegirmesi asrldr. Ancak, Sendika Merkezi veya $ubesinin igverene yapacafir yazir veya sonradan
yanyla dofrulamak koqulu ile s<jzlii ga[rrsr i.izerine bu siireyi ga[n yaprlan yerde de geqirebilir.

C- Difer izinler
Sendika Temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, Ydnetim, Denetim, Disiplin

Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantrlara katrlmalarr iqin Sendikanrn yazrh
talebi iizerine aqafirdaki dtizenlenmiq qekline gore iicretli izin verilir.

B- Temsilci izni
isyeri isci Mevcudu
01-50 iqqi gahgtrran iqyerinde
51-200 iqgi gahqtrnlan iqyerinde
201 'den fazla iqgi gahqtrrrlan iqyerinde

is),eri isci Mevcudu
01-50 iqgi gahqtrrrlan iqyerinde
51-I00 iqgi gahqtrrrlan iqyerinde
I01-200 iggi gahqtrnlan iqyerinde
20 1 -500 iqgi qahqtrrrlan iqyerinde
500'den fazla iggi gahqtrnlan igyerinde

Haftahk Ucretli izin Stiresi
2 saat
3 saal

4 saat

Yrlhk Toplam Ucretli izin Siiresi
20 gtin
30 giin
40 giin
50 giin

iqgi sayrsrnrn o%10'u kadar giin,

Bu izinler her tiye iEin ayrr ayn olmayrp tiim tiyeler igindir. Bir seferde iqyeri iqgi sayrsrnrn
%o5'inden fazla sayrda iiyenin birden bu izni kullanmasr iqverenin onaylna tabiidir.

Ancak Genel Kurullar igin bu oA5 oram arat
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MADDE 7- SENDIKANIN i$YERiNDE TOPLANTI YAPMASI
Sendika Yetkilileri, iqverene bir gtin dnceden yazth haber vermek zarnan ve yer bakrmmdan

uyum sa[lamak ve iqyeri gahqma diizenini bozmamak koquluyla mesai saatleri iginde igyerinde
iiyelerle miinferiden gorilgiir ve toplantr yapabilir.

MADDE 8-SENDiKA AiDATI VE SENDITAXTX NiGTN HAKLARI
a)iqveren, yetkili sendikaca riyeli[i kendisine bildirilen iggilerin sendika tiizti[ii gere[ince

ddemekle yiikiimlii olduklarr tiyelik aidatr ile varsa, dayamqma aidatmr, higbir masraf istemeden
ticretlerden keser ve ayn20. iqgiintine kadar sendikamn banka hesabrna yatnr.

Ayrrca iqveren, sendika iiyelerinin iicretlerini ve sendika igin kimden ne miktar kesinti
yaprldrfrnr gosterir bir listeyi yine ticretlerin odendifii giinti izleyen 20. iqgiiniine kadar sendika
Genel Merkezine veya $ubeye iletir.

b) Sendikaca talep edilen odentileri kesmeyen ve sendikaya odemeyen igveren. Sendikalar
ve Toplu iq Sozleqmesi Kanununun 18. maddesinin 3. fikrasr uyannca sorumludur.

c) igveren, her ayrn sonunda, iqyerine giren ve igyerinden aynlan iqgilerin listesini sendika
Genel Merkezine veya gubeye bildirir.

MADDE 9- SENDIKA YoXETiCiTENiNiX TEMINATI
iqqi Kurulugunda ydnetici oldufiu igin kendi istefii ile iqyerinden aynlan iqgiler bu

gdrevlerinin segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle son
bulmasr halinde 1 (bir) ay iginde aynldrklan iqyerinde iqe yeniden almmalannr istedikleri takdirde
iqveren, talep tarihinden itibaren en geg 1 (bir) ay iginde o andaki qartlarla eski iqlerine veya eski
iqlerine uygun difier bir iqe almak zorundadrr. Bu takdirde iqginin eski krdem haklarr ve ilcreti
sakhdrr. Bu kiqiler siiresi iginde ige baqlamadr[r takdirde iq Sdzlegmeleri iqverence feshedilmiq
sayrlr.

Di[er hususlarda 6356 sayrh Sendikalar ve Toplu ig Sozlegmesi Kanunu'nun 23. maddesi
hiikiimleri uvgulantr' 

iriNci norunn
i$s6zrn$uosixix-roxusuxair,igrixuUrUrrr,nn

MADDE 10- TOPLU i$rEX QTKARMA VE i$ Ct-rVrXCnSi
Toplu iqten grkarma konusunda yasa htikiimleri uygulanrr.
iqyerinde gahqan iqgi sayrsrna bakrlmakstnn 4857 sayrh ig Kanunu'nun 18'inci maddesinde

yer alan iq giivencesi uygulanrr.

MADDE 11- i$E ALMA vE i$yERiNDE qALr$MA $EKLi
A- ilk defa iqe ahnacaklar hakkrnda "Kamu Kurum ve Kuruluqlanna igEi Ahnmasmda

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkrnda Yonetmelik" hiikiimleri uygulanrr.
B- a) $ofor olarak gahgan sendika tiyesi iggiler, gdrev kdfirdr diizenlemeksizin goreve

gdnderilemezler. Ayrtca, trafifie uygun durumda olmayan ya da anzah olan araglar trafifie
grkarrlamaz.

b) Sa[hk nedenleriyle Gi.ivenlik Gorevlisi kimlik kartr iptal edilen iqgiler ile ilgili olarak
mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE 12- ASKERLiX giZNTNTi
a)Muvazzaf askerlik odevi drqrnda manevra veya herhangi bir nedenle silahaltrna ahnan

veyahut herhangi bir kanundan do[an gahqma odevi ytiziinden iginden aynlan iqginin iq Sozleqmesi
iginden ayrrldr[r giinden baglayarak 2 (iki) ay soma iqverence feshedilmiq sayrlrr

b)iqginin bu haktan faydalanabilmesi igin o iqte en az 1 (bir) yrl gahqmrq olmasr garttrr.l
(bir) yrldan gok gahgmaya karqrhk her fazla yi igin ayrrca 2 (iki) giin eklenir. $u kadar ki bu
siirenin tamamr 90 (doksan) giinii gegemez.
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c) iq Sdzleqmesinin feshedilmiq sayrlabilmesi igin beklenilmesi gereken siire iginde iqginin
iicreti iqlemez. Ancak 6zel kanunlann bu husustaki htiktimleri sakhdrr. Bu siire iginde ig
Sozlegmesinin kanundan dofian baqka bir sebebe dayamlarak iqveren veya iqqi tarafindan
feshedildi[i oteki tarufa bildirilmiq olsa bile, fesih igin kanunun gdsterdi[i siire bu siirenin
bitiminden soffa iqlemeye baqlar. Ancak iq Sozleqmesi belirli si.ireli olarak yaprlmrq ve Sozleqme
yukanda yazit si.ire iginde kendili[inden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

d)Herhangi bir askeri ve kanuni odev dolayrsryla iqinden aynlan iqgiler bu odevin sona
ermesinden baqlayarak 2 (iki) ay igerisinde iqe baqlamak istedikleri takdirde iqveren bunlan eski
iqleri veya benzeri iglerde boq yer varsa derhal yoksa bogalacak ilk iqe baqka isteklilere tercih ederek
o andaki qartlarla iqe almak zorundadr. Aranan qartlar bulundufu halde igveren iq Sdzleqmesi
yapma hiikiimliiliifiinii yerine getirmezse iqe almma istedi[inde bulunan eski iqgiye 3 (iig) ayhk
iicret tutannda tazminat oder.

Difier hususlarda yasa hi.ikiimleri uygulamr.

MADDE 13- DENEME SURESI
Deneme siiresi 2 (iki) aydrr.

MADDE 14- iS Sunnrnni-FAZLA qALTSMALAR VE GECE QALr$MASr
A- i$ sUnnrrni
a) Genel olarak iq siiresi, giinde 9saat haftada 45 saattir. Hafta tatlli Pazar gtintidtir.

Cumartesi gtini.i iqgiler dinlendirilir. Ancak Konukevi biinyesinde gahgan iqgiler Haftanrn 5

iqgriniinde gtinde 8 saat ve Cumartesi gtnri o[lene kadar 5 saat gahqtrrrlrr. Pazar giinii hafta tatilidir.
b)iqginin iqinde gahqmaksrzrn iqyerinde iqe hazrr durumda bekleyerek gegirdi[i zamanlar iq

siiresinden sayrlrr.

B- FAZLA qALr$MA
a) Haftahk gahqma siiresini aqan gahqmalar, fazla Eahgmadrr. igveren hafta iginde fazla

gahqma yaprlmasrnr istedifiinde, iqgi kabul eder.
b) Bu maddenin (B-a) fikrasrnda belirtllen fazla gahqmalarda her bir gahqma saati igin

verilecek iicret normal gahqma ticretinin saat bagrna dilqen miktanrun %80 yiikseltilmesiyle odenir.
Fazla gahqma yapan iqgi isterse, bu gahqmalar karqrhPr zamh iicret yerine, fazla gahqtrfir her saat
kargrlr[rnda bir saat 48 dakikayr serbest zaman olarak kullanabilir.

C) GECE qALI$MASI
a)Vardiya usuliine gore gahgtrnlan iqgilerden ig Kanunu'nun 69. maddesinde ongoriilen gece

doneminde ig gorenlere gece donemine rastlayan gahqmalanmn karqrh[r olan iicretleri, normal
galrqma iicretinin saat baqrna dtigen miktan oh 20 zamh olarak ddenir.

iqyerinde engelli, hamile veya bir yaq1ru doldurmamrq gocufiu olan kadrn iqgilere gece
g al r gmasr y aptrrlamaz.

b) 20.00-06.00 saatleri arastnda (gece ddneminde) gahqan gi.ivenlik gorevlilerinin ve (a)
fikrasr drqrnda kalan iqgilerin ticretleri 01.01.2023 tarihinden itibaren gahgrlan siire kadar o%8

(Ytlzde sekiz) zamb. 6denir.

MADDE ls- HAFTA TATiLi VE CUMARTESi CuNt_r QALT$MAST
a) iggilere zorunlu sebeplerle hafta tatili gtintinde gahqmalarr halinde, gahgtrklan bugiin igin

ayhk iicretlerinin igindeki hafta tatili yevmiyesi dahil toplam 4 yevmiye 6denir.
b) Cumartesi giinti zorunluluk sebebiyle dinlendirilmeyip gahqtrnlan iggilere, gahqtrklarr

Cumartesi giinti igin ayhk iicretlerinin igindeki bu giine ait yevmiyesi dahil toplam 3 yevmiye
odenir.
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MADDE t6- ARA uiNrnxnrn,si
Gtivenlik Gdrevlisi olanlar, vardiyah gahganlar ile konukevinde gahqanlar hariq olmak izere

iqgilerin mesai saati hafta igi 07:30-17:30 olarak belirlenmiqtir. Bu siireler iginde iqgilere toplam 1

saat ara dinlenmesi verilir. Ara dinlenmesi iqgilere nobetlege kullandrrrlabilir.

MADDE t7- SENDiKA ilyELERiNiN GoREv nnGigirl,iGi
igyeri de[iqikli[i; sendika liyeleri halen gahgmakta olduklan iqyeri drqrndaki iqyerlerinde

aynr veya benzer niteliklerdeki iqi yapmak iizere gorevlendirilebilirler.

MADDE 18- DEVAM DURUMU, QALI$ILAN GTNLER VE FAZLA QALI$MANIN
TESPiTi

iqyerlerinde hafta tatili giinii. Cumartesi gtinil ve Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde
yaprlacak gahqma lle fazla galtqma, gahqmarun yaprlaca[r gtinden bir gtin cince iqveren vekilinin
yazllt istefi ile yaprlrr.

iqqiden istenen galtqmarun giin yada saat siiresini belirleyen bir belge olmaksrzm Cumartesi
ve Hafta Tatili Giinii ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde gahqmave fazla gahgma iqgiden
istenemez.

MADDE 19- YILLIK I]CRETLI iZiX
A) iqgilere verilecek yrlhk ticretli izin siiresi, hizmet siiresi
a) 1-5 yrl (5 yrl dahil) olanlara 17 gtin
b) 6-14 yrl (14 yrl dahil) olanlara 23 giin
c) l5 yrl ve iizeri olanlara 29 gtindiir.
izin siireleri, taraflartn anlaqmasryla bir boliimti 10 (on) giinden aqa[r olmamak tizere

boliimler halinde kullanrlabilir. Yrlhk izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram, hafta tatili ve genel
tatil giinleri yrlhk ticretli izin stiresine eklenir.

B) Ucretli izin ddneminde iqgi hastalanrr ve bu durumunu S.G.K. mevzuatrrun dngordii$i
hastanelerden aldrpr raporla belgelerse, hastahk siiresi yrlhk izin stiresine ilave edilir.

MADDE 20- N4AZENNT iZiXLERi
A-UcRE T Li lllAZERET iziNLERi
Aqafirdaki yazit hallerde belirtilen stirelerde iicretli mazeret izni verilir.
a) igginin evlenmesi halinde 7 gtin,
b) iqqinin veya eqinin; ana,baba. kardeq, eg ve gocuklanndan birinin dltimii halinde 5giin,
c) igginin eqinin do[um yapmasr halinde 5 giin,
d) Yangrn, sel, deprem gibi do[al afetlere ufirayanlara afet Ardahan iqinde ise 10 giin,

Ardahan drqrnda ise 15 gtin,
e) igginin gocuklanrun dtigiinti halinde 3 grin,
f) iqginin yrlhk askerlik yoklamasr igin yrlda 1 giin,
g) iqqilerin en az yiizde yetmiq orarunda .ng"tti veya siirefen hastahfir olan gocu[unun

tedavisinde, hastahk raporuna dayah olarak ve gahgan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanrlmasr kaydryla, bir yrl iginde toptan veya boltimler halinde 10 (on) gtine kadar iicretli izin
verilir.

B- tlcRET siz I.nAZERET iziNLERi
iqgilere; bakmaya mecbur oldu[u veya iqgi refakat etmedifi takdirde hayatr tehlikeye

girecek ana, baba, e$ ve gocuklan ile kardeqlerinden birinin ap.lr kaza gegirmesi veya onemli bir
hastahfa tutulmuq olmast hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi qartryla, istekleri tizerine
en gok allr aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Aynr qartlarla bu stire bir katrna kadar uzatrlabilir.

Mazeretleri nedeniyle iqgiye yrlda 10 grine kadar ticretsiz mazeret izni verilir.
Mazeret izinleri, idare amirince verilir ve Daire Baqkanh[rna gerekgeli bilgi iletilir.
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MADDE 2t- ANALTK HALiNDE CALT;MA vE sUr izNi
Kadrn iqgilerin dofiumdan once sekiz ve dofumdan soma sekiz hafta olmak iizere toplam

onaltt haftahk siire igin gahqtrnlmamalan esastrr. Qofiul gebelik halincle dofiumdan bnce
gahqtrrrlmayacak sekiz haftahk stireye iki hafta siire eklenir. Ancak, safihk durumu uygun oldu[u
takdirde, doktorun onayr ile kadrn iggi isterse dolumdan onceki tig haftaya kadai iqyerinde
gahqabilir. Bu durumda, kadtn igginin gahqtrfir siireler do[um sonrasl stirelere eklenir. Kadrn igginin
erken dofium yapmasl halinde ise do[umdan once kullanamadr[r gahqtrnlmayacak siireler, dolum
soffasl stirelere eklenmek suretiyle kullandrnlrr.

Kadrn iqgilere bir yaqrndan kiigiik gocuklannr emzirmeleri igin giinde toplam iki saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arastnda ve kaga bdltinerek kullanrlacafirnr iqgi kendisi belirler. Bu
si.ire gtinltik gahqma siiresinden sayrlrr.

Bu maddede diizenlenmeyen konularda 4857 sayrh iq Kanunu'nun 74. maddesi ile 'Ana|k
Izni veya Ucretsiz lzin Sonrasr Yaprlacak Krsmi stir"ti Qahqmalar Hakkrnda ydnetmelik,
htikrimleri uygularur.

MADDE 22- ULUSAL BAYRAM- GENEL TATiLLER VE UCNNTTTNi
Ulusal Bayram ve genel tatil gtinleri yasalarda belirtilen giinlerdir.
Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde gahqtrnlan iqgilere, bir iq karqrhfir olmaksrzrn

alacaklarr iicretleri ile birlikte bugiin igin toplam 4 (dort) gtinltk iicret 6denir.

MADDE 23- BiLDiNiNr SIJNELERi
iq gilere uygulanacak bildirim srireleri aqa[rdaki gibidir :

iqyerinde hizmet siiresi;
a) 6 aya kadar olan iqgiye 3 hafta,
b) 18 aya kadar olan iggiye 5 hafta,
c) 36 aya kadar olan iqgiye 7 hafta,
d) 36 aydan fazla olan iqgiye 9 hafta,
Bildirim siiresi uygulamr.

MADDE 24- KIDEM TAZMINATI
Krdem Tazminal konusunda yasa hiikrimleri uygulanrr. Her tam hizmet yrh igin 40 gtin,

iqginin iqverenin iqini yaparken iq kazasr veya meslek hastahfir sonucu oliimti halinde ise +S giintut
iicreti tutannda krdem tazmina,r 6denir.

MADDE 25- HASTALIK HALi VE SIGORTA ODEMELERiNi TAMAMLAMA
Sendika iiyesi iqgilerin hastahfil veya herhangi bir sa[hk engeli halinde;
1- Hastahfitn sigortaca odenek verilmeyen ilk iki iggtinii igin normal giinlilk ticreti tam

olarak odenir.
2- iqqinin SGK'run anlaqmah oldu[u sa[hk kuruluqlarrndan 3 giin ve dahafazla istirahat

almast halinde iicreti tam olarak odenir. iqgi SGK tarafindan odenen gegici iq goremezlik odene[ini
istirahatin bitimini miiteakip l0giin iginde evrakr ile birlikle iqverene oder. Odenmedifii takdirOe Ulr
sonraki ayrn iicretinden kesilir.

3- iqqinin ig sdzleqmesi SGK'nrn safhk yardrmr yapmakla ytikrimlfi oldu[u siire iginde
feshedilemez.

MADDE 26- iBRANAME
Bu s6zleqme huktimlerine uygun olarak iq sozleqmesi sona erdirilen iqgilerin alacaklarr 15

(on beq) gtn igerisinde kendisine odenir ve kendisinden ibraname afunarak iqyeri ile iliqkisi kesilir.
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MADDE zz- Ucnnr vE OortrE zAMANI

iqveren, iqgi iicretlerini her ayrn l5'inde iqgilerin banka hesaplanna yatrarak odemek
zorundadrr.

i99i Ucretleri drgrndaki difier odemelerin 6deme tarihlerinin bu scizlegmede belirlenen Genel
Tatil ve Ulusal Bayram Giinlerine rastlamasr halinde, genel tatil ve Ulusal Bayramdan cince
odemeler yaprlrr.

MADDE 28- UCRET ZAMMI
1- TABAN UCRET:
01.01.2023 tarihinde giinltik brtit grplak iicretleri; 500,00 Tl'nin altrnda olan iqgilerin,

gtinliik briit grplak iicretleri 500,00 TL'ye gekilecektir.

2- t]CRET ZAMLARI:
a) Birinci Yrl Birinci Altr Ay Zammrz
01.01.2023 tarihinde iqyerinde gahqmakta olan iqgilerin iicretleri (1.) fikradaki taban iicrete

qekildikten soffa, 01.01.2023 tarihindeki giinliik briit grplak iicretlerine, 07.01-2023 tarihinden
gegerli olmak iizere birinci yrl birinci alir ay igin Refah Payr dahil o/o 45 (Knkbeq) oranrn da zam
yaprlacaktrr.

Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003-100 Temel Yrlh Ttiketici Fiyatlarr Tiirkiye
Geneli Haziran 2023 indeks saylslnln, Arahk 2022 indeks saylsrna gdre defiiqim orarurun % 45
(Krrkbeq)'i a$masl halinde agan ktsmrn tamamr, birinci yrl ikinci altr ay iicret zammr oraruna ilave
edilecektir.

b) Birinci Yrl ikinci Altr Ay Zammt:
01.07.2023 tarihinde iqyerinde gahqmakta olan iqgilerin 01.07.2023 tarihindeki giinliik briit

grplak iicretlerine, 01.07.2023 tarihinden gegerli olmak izere o/o 15 (Onbeg) orarunda zam
yaprlacaktr.

Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yrlh Ttiketici Fiyatlarr Tiirkiye
Geneli Arahk 2023 indeks saylslrun, Haziran 2023 rndeks sayrslna gore de[igim orarurun % 15
(Onbeq)'i a$masl halinde aqan ktsmtn tamamr, ikinci yrl birinci al:n ay ticret zammr oraruna ilave
edilecektir.

c) ikinci Yrl Birinci Altr Ay Zammt:
01.01.2024 tarihinde iqyerinde gahqmakta olan iqgilerin 01.01 .2024 tarihindeki gtinltik briir

grplak iicretlerine, 01 .01 .2024 tarihinden geqerli olmak izere Yo 10 (On) orarunda zam yipiacaktrr.
Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yrlh Tiiketici Fiyailan Trirkiye

Geneli Haziran 2024 rndeks saylslnln, Arahk 2023 tndeks sayrsrna gore de[iqim oranlnrn % lO
(On)'u a$mast halinde aqan ktsmtn tamamr, ikinci yrl ikinci altr ay iicret zammr oraruna ilave
edilecektir.

d) ikinci Yrl ikinci Altr Ay Zammt:
01.07 .2024 tarihinde iqyerinde gahgmakta olan iqgilerin 01.07.2024 tarlhind,eki giinli.ik blit

grplak iicretlerine, 01.07 .2024 tarihinden gegerli olmak izere % 10 (On) orarunda zam yiptlacaktrr.
Ancak, Ttrkiye istatistik Kurumunun 2003-100 Temel Yrlh Tiiketici Fiyailan Tiirkiye

Geneli Arahk 2024 rndeks sayrsrrun, Haziran 2024 indeks sayrsrna gore de[iqim orarurun % lO
(On)'u a$masl halinde aqan ktsmrn tamamr, ikinci yrl ikinci altr aymm son giiniindeki iicrete takip
eden aytn birinci gtiniinden gegerli olmak iizere (01 .01.2025 tarihinden gegerli olmak tizere iqgilerin
31 .12.2024 tarihindeki giinltik brtit grplak ticretlerine) ilave edilecektir.

e) Bu Toplu iq Sdzlegmesinin imza tarihinden sonra ilk defa iqe almacak iqgiler, asgari
iicretle iqe baqlatrltrlar. Bu ipgilerin Sendikaya iiye olmalarr halinde giinliik brtit grplak iicretGri;
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ayru unvan ve nitelikteki en drlqtik iqgi iicretine ytikseltilir. Ancak, bu uygulama sebebiyle sonradan
iqe ahnan iqgilerin ticretleri higbir qekilde kendinden krdemli iqgilerin i.icretini gegemez.

MADDE 29- ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE
a) iqgilere, 6772 sayir Kanun Htiktimlerine gdre Cumhurbaqkanmm tespit etti$ gi.inierde

ilave tediye odenir.
b) Aynca iqgilere, toplu iq sozleqmesinin her yrh igin ylda 60 giinliik ticretleri tutannda

ikramiye odemesi yaprlrr. Bu ikramiyelerin 30 giinii Mart ayrnda, 30 gtinii ise Eyliil ayrnda odenir.

c) Ikramiyelerin odenmesinde krstelyevm usulfi uygularur ve iicretsiz izin grinleri hesaba

katimaz. Yrl iginde ddenen ikramiyeler, ikramiyelerin 6deme tarihlerinde igginin gahghfir siireyle
orantilr olarak hesaplanrp odenir. Ancak iqten aynldr[r tarihte ikramiye odemesi yaprlmayan

gahqma stiresi varsa, bu gahgmasrna tekabul eden ikramiye de krstelyevm usulii ile odenir.

MADDE 30-BiRlE$rinirmi$ SOSYAL YARDIM:
Bu toplu iq sozleqmesinin kapsamrnda bulunan iqgilere, toplu iq sdzleqmesinin birinci yr1

birinci altr ayrnda her ay briit 1.595,00 TLlAy birleqtirilmiq sosyal yardrm 6denir.
Bu yardrm toplu iq sozleqmesinin birinci yri ikinci altr ayr ile ikinci yrl birinci ve ikinci altr

al,lannda iicret zammr oranrnda artrnlarak uygularur.
Bu yardrmm ddenmesinde her tlirlii iicretli izinler ile iq kazast ve meslek hastahklan sebebiyle

istirahat halleri ve bir ayl a$mayan difier istirahat hallerinde ktstelyevm yapimaz.

N,IADDE 31- i$ pninti
Bu toplu iq sozleqmesinin kapsamrnda bulunan iqgilerden, aqa[rdaki iqlerde

goreviendirilenlere miiktesep hak olmamak ve di[er odemeleri etkilememek kaydryla hilen
gahgtrklan her gi.in igin;

1. GRUP: Giivenlik Amiri, bag qofor ve grup sorumlusu olarak gorev yapanlara giinltk
yevmiyesinin o,ol5'i

2. GRUP: 1. Gruptakilerin yardrmcrlan olarak gdrev yapanlara giinliik yevmiyesinin %8'i
3. GRUP: Grafiker, srhhi tesisatgr, fotofirafgr, usta, arlc1, slvacr, tekniker, teknisyen,

kalorifer, mobilyacr, iq makinesi operatorii, btiro personeli, elektrikgi, giivenlikgi, qofor

olarak grirev yapanlara fiilen gahqrlan giinler igin giinliik yevmiyesinino/o5't
4. GRUP: Yukandaki gruplar drqrnda gorev yapan iggilere fiilen gahqrian gtinler igin giinltik

yevmiyesinin o o4't.i

orarunda iq primi odenir.

iqveren tarafindan iqgiye fazla mesai kargrh[rnda verilen izin giinlerinin iicreti odenecektir.

ilk defa ige ahnan iqgiler ile yukarrdaki gruplarda yer alrnayan unvanlarda gahgan iqgilerin
sahip olduklan ehliyet ve liyakatleri dikkate almarak ait olduklan gruplara iqveren tarafindan
yerlegtirilir.

IVIADDE 32- YENIEK YARDIMI
iqgilere; iqyerlerinde fiilen gahgtrklan gtinlerde bir 6[iin ticretsiz yemek verilir.
Ancak, Ramazan ayrnda omg tutanlara, safihk kurulu raporu ile perhizli oldufiunu

belgeleyenlere ve yemek grkanlmasr veya verilmesi miimkrin olmayan iqyerinde gahqan iggilere
f,rilen gahgtrklarr her giin igin sozlegmenin birinci yrl birinci aitr ayrnda net 94,25 TLlGtin yemek
yardrmr odenir.

GUnIik gahgma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iqgiiere, iki ci[un yemek bedeli
odenir. Ancak bir ofiiin yemek yiyen iqgiye sadece ikinci 6[iin yemek parasr odenir. iqverenin her

iki o[unde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi odeme ayrlca yaprlmaz.

Bu yardrm toplu ig sozleqmesinin birinci yrl ikinci altr ayr i1e ikinci yrl birinci ve ikinci altr
ayiannda iicret zammr oranmda artmlarak uygulamr.

iqiveren tarafindan iqgiye fazla mesai kargrh[rnda verilen
odenecektir.

izin giinlerinin yemek iicreti
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MADDE 33- GiYECEK YARDIMI
iqgilere, toplu iq sdzlegmesinin birinci yrl birinci altr ayrnda her ay briit 84,58 TLlAy giyim

yardrmr 6denir.
Bu yardrm toplu ig s6zleqmesinin birinci yrl ikinci altr ayr ile ikinci yrl birinci ve ikinci altr

aylarrnda iicret zammr oranrnda artrrlarak uygulanrr.
Ancak, iq icap ve zaruretleri ile iq Sa[hfir ve Giivenli[i mevzuatr gerefince verilmesi

koruyucu giyim malzemesi ayrrcaverilmeye devam edilir.

MADDE 34 _TA$IT YARDIMI
Iqveren, imkanlar dlgtisiinde gahqan iqgilere servis temin etmeye gayret

edemedi[i takdirde fiilen gahqrlan her gtin igin, 2 (iki) adet belediye otobtis bileti
olarak 6deyecektir.

MADDE 35- HiZMET ZAMMI
Taraf sendika iiyesi iqgilere gahgtrklan Kamu Kurum ve Kuruluqunda gegirdikleri her tam

hizmet yrh igin higbir 6demeyi etkilememek ve mtiktesep hak sayrlmamak kaydryla toplu iq
sdzleqmesinin ytiriirliik siiresince bri.it 15,00 TLlAy hizmet zammt verilir.

696 sayrh KHK ile siirekli iqgilifie gegen iggiler igin krdeme esas yrl baqlangrcr siirekli
iqgilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 36- EK oOEITE
iqgilere mtiktesep hak sayrlmamak ve baqka bir odemeyi etkilememek kaydryla, yrlda bir

defa toplu ig sozlegmesinin birinci yrhnrn Mayrs ayrnda brtit 3.625,00 TL ek odeme yaprlacaktrr.
Ek 6deme, toplu iq sozleqmesinin ikinci yrlmm Mayrs ayrnda ve bir kez ddenmek kaydryla

odendi[i doneme kadar ki iicret zamlan (toplu ig sozleqmesinin birinci yrhnrn birinci ah ay zammr
olan oh45 harig) orarunda artttnlarak ddenecektir. Ek odemenin odendili tarihten sonraki iicret
zamlan. yeni donem ek odeme miktanna yansrtrlacaktr.

Bu odeme yrl iginde gahqrlan siire ile orantrh olarak odenir.

MADDE 37- 6ZEL DURUMLARA ir,iSriX SOSYAL YARDTMLAR
Sendika tiyesi biitiin iggilere uygulanmak iizere toplu iq scizleqmesinin birinci yrl birinci altr

ayrnda;
a)Evlenmeleri halinde 725,00 TL evlilik yardrmr,
b)Qocu[u dofian iqgiye 435,00 TL dofium yardrmr,
c)Ana, baba, eq ve gocuklannrn oliimi.i halinde iqginin kendisine 725,00 TL oliim yardrmr,
d)igginin kendisinin oliimii halinde yasal mirasgrlanna 1.450,00 TL 6him yardrmr,
e) iqginin ig kazasr veya meslek hastahlr nedeniyle oliimti halinde yasal mirasgrlanna

1.740,00 TL, oliim yardrmr,

0 Yangtn, sel, deprem veya benzeri dofal afetlerin olmasr halinde 725,00 TL, afet yardrmr,
iqverence yaprlrr.

Sendika tiyeleri, arulan sosyal yardrmlardan yararlanabilmek igin durumu belge ile
kanrtlamak zorundadrr.

Bu yardrmlar toplu iq sozleqmesinin birinci yrl ikinci altr ayr ile ikinci yrl birinci ve ikinci
altt aylannda gergekleqmesi halinde bu yardrmlar ticret zammr oranrnda ve iicretin zamlandrfr tarih
itibanyla artrrrlarak odenecektir.

MADDE 38 -TRAFiX XAZALARININ TESPiT VE UYGULAMA $EKLi
Trafik kazast sonucu meydana gelen hasar ve zararlar Adli mercilerce tespit edilir. Adli

mercilerce yaprlan tespit sonucunda iqginin sug oranl 2/8 oranrnda veya altrnda ise hasann tamamr
iqveren tarafindan, igginin sug oranl 4/8 oranrnda ise hasarrn%o75'i, igginin sug oranl 4/8 oranrnrn
iistiinde ise hasann o%50'si iqveren tarafindan iqletme masrafi olarak odenir. B6ylece iqverende mal
sahibi olarak sorumlulufia katkrda bulunmug olur. Ancak; krrmzr rqrk ihlali, ters yon ihlali, alkol
veya uyu$turucu madde igerek arag kullanrml, gegme yasalrna uymama halleri nedeniyle meydana
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gelebilecek hasar ve zararlar nedeniyle iqveren sorumlulufa katkrda bulunamaz. Oluqan zarafln
tamamr iqgi tarafindan kargrlarur.

MADDE 39- DisiPLiN a.nrinrnni, uisipl,iN soRU9TuRMASTNDA uyuLACAK
ESASLAR, SAVUNMA HAKKI IC{PSAMINDA COZETiTECEK HUSUSLAR, oisipI,iN
CEZASI VERME YETKiSi, NiSiPriN KURULU, C6NEVi, GoRNVOEN
UZAKLA$TIRMA, qALrgMA nt-rzENi vE Disipl,iN CEZALART,
A) Disiplin Amirleri

Rektor, iiniversitenin; dekan, faktiltenin; enstitii ve yiiksekokul mtidiirleri, enstitii ve
ytiksekokullann; meslek yiiksekokulu mtidiirti, meslek yiiksekokulunun; uygulama araqtrrma
merkezi ile laboratuvar miidiirleri, uygulama araqtrma merkezi ile laboratuvarlarrn; Universite
genel sekreteri, bafh birim idari personellerinin ve btitiin iqgilerin, faktilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokuluve enstitti sekreterleri ile daire baqkanhklarr ilgili birim personelinin disiplin
amirleridir.
B) Disiplin soruqturmasrnda uyulacak esaslar qunlardrr:

a) Disiplin cezas;, verilmesini gerektiren bir f,rilin iqlendi[ini ofirenen disiplin amri yazry
olarak disiplin soru$turmasl baqlatrr. Disiplin amiri soruqturmayr kendisi yapabilece[i gibi
soruqtutmayr yapmak i.izere soruqturmacr gdrevlendirebilir. Ust disiplin amirinin soruqturma agtrfr
veya agtrrdr[r disiplin olayrnda alt disiplin amiri aynca soruqturmayapamazveya yaptrramaz.Daha
once agtlmtg soruqturma varsa bunlar tist amirin agtr[r veya agtrrdr[r soruqturma ile birleqtirilir.

b)Soruqturmacr, disiplin soruqturmasryla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma. tanrk
dinleme, bilirkigiye baqvurma, keqif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarl a ya gmayetkisine
harzdt.

c) Sorugturmaclnln, gorevlendirme kapsamrnda talep etti[i bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

d) Sorugturmact, gorevlendirildi[i konuda soruEturma ytiri.ittir; soruqturma srrasmda disiplin
soruqturmasrna konu olabilecek bagka fiillerin ortaya grkmasr durumunda bunlan gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

e) Soruqturma iqlemleri bir tutanakla tespit olunur. Soruqturmanrn gizlili[i esastrr.
f) Soruqturma, gorevlendirme yazrsrrun teblifi tarihinden itibaren iig ay iginde tamamlarur.

Soruqturma bu siire iginde tamamlanamaz ise soruqturmacr gerekgeli olarak ek siire talep edebilir,
disiplin amiri gerekgeyi deferlendirerek karar verir.

g) Soruqturma tamamladrktan soma sorugturma dosyasr, sorugturmayl agan disiplin
amirli[ince karar verilmesi igin Disiplin Kuruluna gonderilir.
C) Savunma hakla kapsamrnda giizetilecek hususlar qunlardrr:

a) Soruqturulana, iddialar hakkrnda savunma imkdnr tarunmadan disiplin cezasl verilemez.
Soruqturmayl yaparun yedi giinden az olmamak izere verdifii stire iginde veya belirtilen tarihte
gegerli bir mazereti olmaksrzrn savunmaslnl yapmayan, savunma hakkrndan vazgegmig sayrlrr.

b) Savunmaya davet yaztstnda hakkrnda disiplin soruqturmasr agrlan fiilin neden ibaret
bulundu[u, savurunasrnr belirtilen siirede yapmadr[r takdirde savunmasln d,an vazgegmip sayrlacalr
bildirilir.

c) Disiplin cezasl verneye yetkili makamlar gerek gciriirse, isnat edilen fiil ve soruqturma
raporunda onerilen disiplin cezaslnl da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar gergevesinde (a)
ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir
D) Disiplin Cezasr Verme Yetkisi

Disiplin Cezasr verrne yetkisi Disiplin Kuruluna aittir.
E) Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu, biri baqkan olmak iizere iqverenin segece[i iki asrl, iki yedek tiye ile
sendikarun segecefii iki asrl, iki yedek iiyeden kurulur. Asrl iiye mazereti dolayriryla igyerinde
bulunamadrlr hallerde yedek iiye kurula katrlrr.

Taraflar bu kurula segecekleri asrl ve yedek riyelerini toplu ig scizleqmesinin imzalandr[r
tarihten itibaren bir ay iginde birbirlerine bildirmek zorundadrrlar. Disiplin Kurulu, iqverence
bildirilen konulan 4857 sayrh ig Kanunu ile igbu toplu iq sdzleqmesinin hrikiimleri uyarmca
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inceleyerek karara ba[lar. Disiplin Kurulu 4857 sayrh iq Kanunu'nun25lII maddesi dahil olmak
iizere Ek-1'de yer alan disiplinceza cetvelini uygular.

Disiplin Kurulu, liizum gdriildUgii hallerde toplanrr. Kurul Bagkanr tarafindan toplantr tarihi
iki gi.in once iiyelere duyurulur. Bu gafinda toplantr yer, giin ve saati belirtilir.

Toplantr mevcut tiyelerin iqtiraki ile yaprlrr. Kurul en az iig tiye ile toplanrr. Ancak Disiplin
Kurulu Baqkarurun yazir gafinsma rafmen iqgi temsilcilerinin toplantrya katrlmamasr halinde Kurul
iki uye ile toplanrp karar alabilir. Oylarrn eqit olmasr halinde Bagkanrn bulundufu taraf go[unlufiu
saflar.

Disiplin Kurulu, soruqturmada eksiklik oldufiunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi
amactyla dosyayr iade edebilir, sorugturmacr tarafindan onerilen disiplin cezaslnl aynen verebilir,
hafifletebilir vpya reddedebilir. Kurul, gerek goriirse karar vermek igin her ttrlii delili toplayabilir;
ilgili iqgiyi dinleyerek tekrar savunmaslnr alabilir. Yanyla tekrar savunma yapmasl isienmesine
rafimen yaprlan yazir davete icabet etmeyen ilgili hakkrnda dosya r.izerinden karar verilir.

Kararlar ilk toplantrdan itibaren altr iqgiinii iginde verilir. Ancak soruqturmada eksiklik
oldufiunun tespit edilerek dosyarun iadesi halinde bu siire eksikli[in giderilerek dosyanrn tekrar
teslim edilmesine mtiteakip dosya hakkrnda yaprlacak ilk toplantrdan itibaren iqlemeye baqlar.

Ahnan kararlar kesin olup; iqlenen fiille, ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden, birden
fazlastna aykrn hareket edildifii saptarursa, cezalarrn en a[rn, fiiller aynr ise bir iist derecenin cezasr
uygulanrr.

Disiplin Kurulunun verdi[i ihrag cezasr iqverene tebli[ edildifi tarihten itibaren, 4857 sayr|
Kanunun 26'nu maddesinde ongcirtilen altr iq gtinliik srire iqlemeye baqlar. Ekli ceza cetvelinde yer
almayan disiplin suglan igin, Disiplin Kurulu, fiilin niteligine g6re cetveldeki miieyyidelerden
birine kryasen defierlendirmeyapar ve buna gore karar alrr.
F) Giirevden Uzaklaqtrrma

Gtjrevden uzaklaqtrrma, kamu hizmetlerinin gerektirdifii hallerde, gorevi bagrnda kalmasrnda
saktnca gori.ilecek iqgiler hakkrnda ahnan ihtiyati bir tedbirdir. iqveren gerekli hallerde soruqturma
tamamlantncaya kadar gorevden uzaklaqtrrma karan alabilir. Gorevden uzaklagtrrma karan en fazla
tig ay stirelifine ahnabilir. Gorevden uzaklagtrnlan iqgiye bu Toplu ig Sozlegmesinde belirtilen fiilen
galrqmak suretiyle hak edece[i alacaklan odenmez. Difer alacaklanntn,/o' ii <jdenir. Soruqturma
sonunda iqten grkarma cezast drqrnda aeza alanveya cezaya gerek duyulmayan hallerde ahnmrq olan
gorevden uzaklagtrrma tedbiri iqveren tarafindan derhal kaldrrrlrr ve gdrevden uzaklagtrnlan iqginin
fiilen gahqmadr[r igin kesilen iicretleri de ddhil olmak iizere tiim kesintiler geri 6denir.

MADDE 40- TARAFLARTN ig ninriGi
iqyerini yaqatmak, istihdamr kolaylaqtrrmak ve artrrmak amacryla Eahqma hayatrmrzr

diizenleyen mevzuatta esneklik safilayacak dtizenlemeler gerekti[i konusund ataraflar mutabrktrrlar.
Bu nedenle taraflar, bu toplu iq s6zleqmesinin yrirtirliik siiresi iginde esneklik konusunda

birlikte gahgmayr planh bir qekilde stirdiireceklerdir.

MADDE 41- EK PRiM
Gazi, ter6r mafiduru ve qehit yakrnlanna giinliik grplak ticretinin Yo10'u (Yiizde on)

tutannda Ek Prim odenecektir.

MADDE 42 - YI]RUNTUT VE SURE
Bu toplu iq sozleqmesi iki yrl siireli olup, 01 .0\.2023 tarihinde ytinirliife girer ve 31.12.2024

tarihinde sona erer.

GEqiCi MADDE I
Toplu iq sdzleqmelerinin yiirtirliik baqlangrg tarihi ile imzatarlhi arasrnda oluqacak iicret ve

difier tiim ddemelere iligkin farklar kurumun biitge imkAnlan gdz oniine almarak geciktirilmeden
odenecektir.

I
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GECiCi MADDE 2

Hiikiimet, Tiirk-iq ve Hak-iq Konfederasyonlan ile Kamu iqveren Sendikasr (TUHIS)
arasmda 09.05.2023 tarihinde tmzalanan"2)23 Yrh Kamu Toplu iq Sozleqmeleri Qergeve Anlagma

Protokolii" niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiiktimet ve Tiirk-ig Konfederasyonu
ile Kamu iqveren Sendikasr (TUHIS) arasrnda imzalanan "Ek Qergeve Anlaqma Protokolti" ne

istinaden bu toplu iq sozleqmesinin "Yemek Yardrmt" baqltklt 32. maddesinin tigiincii fikrasrndaki
diizenleme yaprlmrgtrr.

GECiCi MADDE 3

Hiikiimet, Tiirk-iq ve Hak-iq Konfederasyonlan ile Kamu iqveren Sendikasr GUHIS)
arasrnda 09.05.2023 tarihinde rmzalanan"2023 Yrh Kamu Toplu ig Sozlegmeleri Qergeve Anlaqma
Protokolii" ntin 11. maddesinin (e) fikrasr htikmii gere[i meri toplu iq sozleqmesinin "'iq Riski ve

Sorumluluk Zarnmf'baqhkh 30. maddesindeki primler yerine 01..01.2023 tarihinden gegerli olmak
tizere dtlzenlenen "i$ Primi" maddesi uygulanacaktrr. Aynca, si.iresi sona eren toplu iq

sdzleqmesinin 30. maddesindeki primler iqbu toplu iq sdzleqmesinin imza tarihinden itibaren
odenmeyecek olup yeni donem toplu iq sozleqmesinin 31. maddesine gore mahsuplaqma iqlemi
yaprlacaktrr.

iqbu toplu iq sozlegmesi 42 Asrl, 3 Gegici Madde ile Ek-l Ceza Cetvelinden ibaret olup
tar aflar ca 16.0 6.2023 tarihinde imzalanmrqttr.
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CEZALAR
CEZ AY I GEREKTIREN HALLER

Tekerr"iir Sayrsr Gdre
I .,

3 4 5
1- 30 giin iginde 2 defadan fazla 1 saatten fazla olan
Gecikmeler.

lhtar 1G 2G 3G

2- Birinci madde ile disiplin kuruluna bir yrlda {ig defadan
fazla sevk edilmek.

3G lhrag

3- 30 gi.in iginde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ige
gelmemek.

1G 2G ihrag

4- lzinsiz ve mazeretsiz ardr ardrna iki gtin veya bir ay
iginde iki defa herhangi bir tatil gtiniinden sonraki ig giinii
ige gelmemek.

3G Ihrag

5- ig saati bitmeden izinsiz igten aynlmak. ihtar 1G 2G 3G Ihraq
6- Hasta olmadrfir halde kendisini hasta gostermek ihtar 1G 2G 3G Ihrag

7-lqyerine sarhog gelmek, igyerinde veya ig esnasrnda
alkollii igki veya uyu;turucu madde kullanmak. ihrag
8- lg saatinde yapmasr gereken igi yapmayarak ozel iglerle
me$gul olmak.

Ihtar 1G 2G 3G Ihrag

9- Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamanrnda
yaprlmasrnda, gcirev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslann yerine getirilmesinde, gdrevle ilgili resmi
belge, arag ve gereglerin korunmasr, kullantlmasr ve
bakrmrnda kayrtsrzhk gdstermek veya d[zensiz
davranmak. igyerine ait malzerre, vasrta alet veya gahtslarr
rizel iglerinde kullanmak.

ihtar 1G 2G 3G ihrag

10-lg saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak veya izin
4lrn4dan ziyaretgi kabul etmek.

Ihtar 1G 2G 3G Ihrag

1 1-lg saatinde etrafinr rahatsrz edecek gekilde bagrrarak
konugmak veya garkr sdylemek.

Ihtar 1G 2G 3G Ihrag

l2-Ig saatinde uyumak. Ihtar 1G 2G 3G Ihrag
l3-lgyerinde veya ig esnasrnda amirlerine hakaret etmek
veya amirlerini tehdit etmek ve ig esnasrnda amirlerine
fiilen tecavtiz etmek.

ihrag

14-lgyerinde veya ig esnasrnda igyeri mensuplanna i5
sahiplerine kaba muamelede bulunmak. lhtar 1G 2G 3G Ihrac
1 5-Amirleri tarafindan verilen igleri yapmamak.Gcirev
srrasrnda amire scizle veya hal ve hareketi ile saygrsrz
davranmak.

2G 3G Ihrag

16-Amirleri tarafindan i99i sa$rfirnr ve ig emniyetini ihlal
etmemek kaydryla verilen gcirevle ilgili emir ve igleri
yapmamaya arkadaglann r krgktrtmak ve yaptrrmamak. 3G ihraq
17-Kendisine verilen igi yapmadr[r halde yapmrg gibi
gostermek.

2G 3G Ihrag

18-Gizli tutulmasr gereken gcireve miiteallik srrlan ifga
etmek.

Ihrag

19-igyerinde kavga grkarmak veya kiu'gu g,t.-us,"u
sebebiyet vermek.

3G Ihrag

20- lg esnasrnda siyasi propaganda yapmak. Ihtar ihraq
21-Hrrstzhk veya hrrsrzhfla tegebbtis etmek. ihrac
22-igyerine ait alet malzeme veya vasrtalann
Bakrm ve temizli[ini ihmal etmek malzemeyi ve
krrtasiyeyi hor kullanmak.

ihtar 1G 2G 3G ihrag

23-Kendisine teslim edilen malzeme ve vasrtayr iyi
korumayarak kaybrna bozulmasrna sebebiyet vermek.
(Hasann 30 (otuz) giindelik tutannl a$mamasl halinde)
iqginin;

EKl
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a) Ihmal halinde,
b) Agrr ihmalinde,
c) Kastr halinde.

1G
2G
ihrap

2G
3G

3G
ihrag

Ihrag

24-igyerinde dikkatsizlifii ve tedbirsizlifii y0ziinden bir
yanglna sebebiyet vermek.

Ihrag

25-igyerini krsmen veya tamamen durdurmak amacr ile
sabotaja teSvik etmek veya sabotai yapmak. ihraE
26- i91e ilgili verilen emirlere itiraz etmek, gorevde lakayt
kalmak ve kendisine verilen igin bitti[ini igi veren amirine
bildirmemek.

IG 2G 3G ihrag

27-Kendisine verilen yetki dt$rnda i$ yapmak. Ihtar IG 2G 3G Ihrao
28-Vasrta kullananlar iqin trafik kurallarrna riayetsizlik. Ihtar 1G 2G 3G ihrac
29-isyerinde kumar oynamak veya oynatmak Ihrag
30-lgin yaprlmasrnda amirlerine veya kendisi ile
gahganlara isi aksatacak sekilde zorluk gcjstermek. lhtar 1G 2G 3G ihrac
31-lpyerinde iqledi[i sugtan dolayr 7 giinden az hapse
mahkirm olmak.

3G Ihrag

32-lpyerinde igledi[i sugtan dolayr 7 gtn ve dahafazla
siire ile hapse mahkirm olmak.

ihraq

33-iq sozlegmesinin yaprldr[r srrada bu sdzlegmenin esaslr

noktalanndan birine miiteallik vasrflar veya gartlar
kendisinde bulunmadrfir halde haiz oldufiunu ileri siirmek
veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda
bulunmak sureti ile igginin igvereni veya igveren vekilini
yarultmasr.

Ihrag

34-Zaruret olmadrkga ig miinasebetlerinde veya gahsi
islerde merci tecaviiziinde bulunmak.

1G 2G 3G Ihrag

35-Iqginin yapmakla miikellef bulundufiu odevleri igin
ifasr srrasrnda amiri tarafindan yapmasl liizumu ikaz ve
ihtar edilmesine raflmen yapmamakta direnmek.

3G ihrag

36-Resmi belgeler i.izerinde tahrifat yapmak, sahte belge
diizenlemek.

lhrag

37-lge gelmeyen igginin yerine imza atmak, kartmr
bastrrmak veya isciyi ise gelmis eibi edstermek. 3G ihrac
38-Ig gtinii bittikten sonra, izinsiz olarak ipyerine girmek. Ihtar 1G 2G 3G Ihraq
39-Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tegebbiis
etmek.

ihrag

40-i99i sa[hfr ve ig giivenlifii tiiziigti gere[ince kendilerine
verilen koruyucu malzemeyi kullanmamak ve belirlenen
krhk kryafet kurallarrna aykrn davranmak.

2G 3G ihrag

41-Isyerinde faizle para vermek. 2G 3G ihraq
42-Gdrevin yerine getirilmesinde dil, rrk, cinsiyet, siyasi
diigilnce, felsefi inang, din ve mezhep ayrlml
yapmak, kigilerin yarar veya zararrnr hedef tutan
davranrglarda bulunmak,

3G 4G ihrag

43-Yasaklanmrg her tiirlii yayrnr veya siyasi veya ideolojik
amagh bildiri, afig, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
gofialtmak, da[rtmak veya bunlarr kurumlarrn herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

4G Ihrag

44-Terdr orgiitleriyle eylem birli[i igerisinde olmak, bu
drgiitlere yardrm etmek, kamu imkAn ve
kaynaklarrnr bu Orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak
ya da kullandrrmak, bu orgiitlerin
propagandasrnr yapmak.

ihrag

NOT: ( G) Giinltik Ucret Kesintisi
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